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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2024

Senor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro noviembre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). 2) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

los

Programas de Formaciéon Titulada,
Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

Titulada Virtual,

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

incluyen guia de

aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacion)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol. Capture de
aprendices en el area, en | Formacién correspondiente a los | actividades
las competencias, los | programas de técnico de Servicio | desarrolladas
resultados de aprendizaje y | Farmacéuticos N° ficha 2875584 durante la
las actividades de los formacion
oroyectos de formacién Formaciéon al programa Técnico de
programados, dentro de los Enfermeria ficha N°3066796
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el | Revisidn y disefo curricular, guias de | Anexo 2. Revisién y
desarrollo curricular del | aprendizaje Lista de chequeo vy | disefio curricular,
programa(s) que se le | material de actividades de | guias de
asignen durante la | aprendizaje del programa de | aprendizaje y
ejecuciéon de su contrato | formacion  Técnico en Técnico en | material de
(Proyecto de formacién, | Enfermeria - técnico en servicios | actividades de
Planeacion pedagoégica vy | farmacéuticos aprendizaje del
los recursos didacticos que programa de

formacion
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo 3 Se
inasistencias de los | Inasistencias de los aprendices de la | evidencian listado

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacidon
del del

aprendiz.

reglamento

Titulada: Técnico en
Técnico en Enfermeria con numero

de Ficha 2822578

formacion

de asistencia de
aprendices

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Emitir Juicios y registrarlos en el
Ficha del
programa de formaciéon Titulada
TECNICO EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS con numero de
Ficha 2875584

aplicativo Sofia Plus

Anexo.4 Capture de
Reporte de lJuicio
Evaluativo de Ficha
No 2875584

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
acciones

de las que

integran el proceso

formativo.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias

Participar en capacitacién convocada
por el CLPE

Anexo. 5 capture
de Participacién en
diferentes en
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institucionales que lo | Participar en capacitaciéon convocada | reunién organizada
requieran. por el CLPE para instructores por el CLPE

Tema: Ill Simposio Gerencia del

Cuidado

Fecha: 7y 8 de onoviembre de 2024

Hora: 8 ama 5pm

Lugar: CLPE- Auditorio

12 | Desplazarse a otras | Se realiza desplazamiento desde la | Anexo No 6 Capture
ciudades o municipios | ciudad de Santa Marta hasta el SENA | del desplazamiento
diferentes al domicilio | sede Ciénaga en bus hacia el
contractual para el municipio de
cumplimiento del contrato, ciénaga.
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Revision del reporte de eventos en | Anexo 7 Capture de
eventos en SOFIA PLUS | Sofia Plus como apoyo a laformacion. | reporte de horas
(Programacién con visto programas en Sofia
bueno del coordinador plus
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente  y los
demas soportes requeridos
para la legalizaciéon del
pago.

14 | Llevar y mantener | Actualizacion del portafolio de Anexo 8 Capture
actualizado el portafolio de | evidencias del instructor, guias del Portafolio del
evidencias del instructor | de aprendizaje. instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodiay | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacion no

buen uso de equipos,

bienes e inventario

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
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asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

mes objeto de

cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad

lo requiera.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

17

Apoyar la planeaciéon vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su dreay apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

18

Adoptar en la formaciodn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone

Worldskills,

Bootcamp, cocina gourmet,

como son:

Senasoft,

entre otras.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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19 | Participar en procesos de | Promocion y Divulgacién | Anexo. 9 Se anexa
promociény divulgacién de | Convocatoria Il oferta 2024 | capture de la
la oferta educativa, | Modalidad virtual de programas de | actividad realizada.
servicios y formacion del SENA.
actividades de divulgacion
tecnolégica  programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
montaje y puesta en | mesobjeto de cobro. se ejecutdé en el
marcha de equipos vy mes objeto de
magquinaria utilizados en la cobro.
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio  correo para asignacion de | Anexo 10. Capture
informes requeridos sobre | competencia del programa de | del correo enviado
las acciones encomendadas | Técnico en Servicios Farmacéuticos al | al funcionario
y los productos resultantes | funcionario encargado Coordinador | encargado del
de procesos de formacion |y  solicitud de buseta para | proceso
profesional. desplazamiento de aprendices al

Simposio

22 | Solicitar  oportunamente | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién no
los elementos necesarios | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
para desarrollar mes objeto de
eficazmente  su  labor cobro.
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestién a las estructuras

curriculares por

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
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competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

mes objeto de

cobro.

24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 11. Capture
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | de ambiente de
utilizaciéon de los recursos | formacion formacion
qgue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacidon no se ejecutd en el | Esta obligacién no
informes de legalizacidn | mes objeto de cobro. se ejecuté en el
correspondientes a las mes objeto de
ordenes de cobro.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo mdaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 12 capture
los requerimientos que | supervisor. de Formato
haga el supervisor del informe  mensual
contrato v presentar Presentar  los  soportes para | ge ejecucion.
informes mensuales de la legalizacion del pago de honorarios:
ejecucién del contrato. formato para pago de contratos por

concepto de  honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de
noviembre Pago de seguridad social
del mes de octubre segun planilla No
4571989569 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no

la certificacion de la Norma

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
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de Competencia Laboral mes objeto de
para la funcién de cobro.

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el No 4571989569 de la planilla, ACH SOI del mes de octubre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

Contratista
C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

Coordinador Académico

10
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial
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Anexo 2. Revision y diseiio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de

aprendizaje del programa de formacidn.

.

= Q ¢ disefio curricular enfe... x SoporteDePago.General 457 ... GFPI-F-135_Guia_de_Apren... + Crear e = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica o o Buscar texto o herramientas Q B & @3 @ & R
~
LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE @J
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A( RED DE CONOQCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD DE
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA [_D
1.1 Denominacion
del P - ENFERMERIA
1.2. Cédigo 331120
Programa:
1.3. Versién 3
Programa:
1.4 Vigencia del |7 el program: 28/10/2019 p
Programa: Fecha fin El prog aun se vigente
. Etapa Lectiva: 1760 horas n
1.5 Duracion L i
e eg.""fada Etapa Productiva: 880 horas
del P A ~
(horas) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de v
e TITULADO
1.7 Titulo o i (&
certificado que TECNICO
obtendra "
El programa de formacién propone el desarrollo de habilidades que permitan desde su desempefio
garantizar a los usuarios, calidad en la atencion oportuna, personalizada, humanizada, segura, integral,|
continua y de acuerdo con estd aceptados en i y practica y responde a las
funciones y nuevos roles o perfiles requeridos por el actual modelo de aseguramiento en salud y la nueva &)\
organizacion y dindmica del sistema. Historicamente la respuesta a las necesidades de salud poblacionales ha
sido insuficiente en relacion con las politicas y estrategias planteadas por los Gobiemos Colombianos, dejando
como consecuencia principal la falta de un porcentaje importante de poblacion sin acceso y atencion a los. Q
servicios de salud. h
10:08 p. m.

AR S EP 14/11/2024 %}

12
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= {,-D <% disefio curricular enfe... x  SoporteDePago.General.457... GFPI-F-135_Guia_de_Apren... + Crear oo = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica o o Buscar texto o herramientas Q B & T3 @ & R
L | N
Q
u 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA D=
4.1 NORMA / UNIDAD DE _—
@‘ COMPETENCIA ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD. [-D
4.2 CODIGO NORMA DE
2, COMPETENCIA LABORAL|“**17'%%¢
/4.3 NOMBRE DE LA
<, [compETENCIA =
4
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 8
|APRENDIZAJE (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 53
é?;‘ DENOMINACION
3 OFRECER INFORMAGION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE 71
SALUD
2 ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,
DERECHOS Y DEBERES ~
1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE
4 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPEGTATIVAS Y NORMAS v
TECNICAS
4.6 CONOCIMIENTOS c
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
IDENTIFICAR PRINCIPIOS Y NORMATIVIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN LA ‘
ATENCION AL USUARIO A
DETERMINAR LOS ENFOQUES ORIENTADORES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN TODAS SUS
ACTUACIONES Q
CONGCER LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD A LA PERSONA
IDENTIFICAR PRINCIPIOS TECNICOS ALUSIVOS CON LA INFORMACION
DEMOSTRAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y VALORES CORPORATIVOS EN LA . S}
ATENICIA & 1 A BEDRAMA
= B 16:07 p. m
0 0O 6@ =~ & @ QT 6 o AU A B %)
= (O disefio curricular enfermeria .. SoporteDePago General 457 % GFPI-F-135_Guia_de . x  + Crear e = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @ @ @& R
~
Q
B 2)
N
4 PROCESO DE GESTION DE FORMACIC"N PROFESIONAL INTEGRAL [_D
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
2, _
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Q‘ « Denominacién del Programa de Formacién Técnico en Servicios Farmacéuticos.
«  Codigo del Programa de Formacion: 331505
« Nombre del Proyecto: Gesfion de procesos farmacéulicos para el cumplimiento del tratamiento
integral en el Magdalena
« Fase del Proyecto: | Planear
«  Actividad de Proyecto: Identificar y alistar procesos ¢ gin protocolo y i 1
vigente.
+ Competencia: Administrar medicamentos via intramuscular 66.7% 6
«+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: N
1. Alistar equipos, i i queridos para la ion y ini ion de v
por viai tenien p ipcion médicay p de salud.
2. Preparar los medicamentos par via intramuscular de acuerdo con la prescripcién médica, Cc
blecidos y daciones del Iat
3. Aplicar i por via i teniendo en cuenta: técnica aséptica, prescripcién ‘
médica, protocolos de bioseguridad y normativa vigente O
4. Realizar el reporte d: el v ivi Reducir (Ctrl+1)
vigente. a
n. 0& horna 4
= 10:06 p. m.
0O 0 6@ -~ B ® AR L ynn B

13
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Anexo 3 Se evidencian listado de asistencia de aprendices

REGISTRO DI ASITENCA ¥ APRORARg -
X IONDELACTA No- mu‘ DR ATES

7
) -~
4 Jotac) /- o

b

14
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Anexo.4 Capture de Reporte de Juicio Evaluativo de Ficha No 2875584

v [ Comec X [ Comeo X O Whats' X €3 [ESP.S0 X Inico X B hepsy X B (NFacc X S Sofar X 4t comun X 4% comun X+ = o X
€ 5 C  ANoesseguro /sof inci Q % (@ Verifica que eres ti H
82 | (W ComeciEugeniaMa.. @ SENA (3§ Correc:EUGENIAM.. %t https//apesenaed.. ) RadioNacionalde.. G Recibidos (2711)-.. .. Recomendaciones e... » | [ Todos los marcadores
 Diseiio Curricular < CC 1082843925 YEREMY JESID ROMERO MERCADO Formacion
CC 1083570614 ESTEFANY PAOLA MANGA SANTIAGO Formacion
[# Ejecucion de la Formacién v :
CC 1004376958 NELVIS LORENA GOMEZ NAVARRO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1221976303 GLADYS DEL CARMEN LOPEZ MORAN Formacion
(] CC 1193517796 MADELEINE POLO REALES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1082414871 LUZ YAMILE MONTALVO BADILLO Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 143246803 NERIBET ARIZARIVERA Formacion
Pedagégica 0 CC 1083465078 LUZ MILAGROS ALMARALES SALCEDO Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1083456766 MILEIDYS DE JESUS EPIEYU SUAREZ Formacion
CC 1134230041 LAURA ANDREA CAMPO TRESPALACIO Formacion
Saphon dle Ia thila o pendcale e C€C 1004381679 JHOANAMARGARITA ARIZAARRIETA Formacion
‘ARociar Aproncizm was Rila O CC 1082410102 YORDY JHOAN SEPULVEDA CAHUANA Fommacion
Aprenchzale CC 1193547087 RICARDO DE JESUS GARCIAARIZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizsie CC 1221966966 YULIETH PAOLA CEBALLOS THOMAS Formacion
CC 1083561812 ANA BEATRIZ RENDON RAMIREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pigina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta . 4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA =
tesultado de prendZale”  BERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL =4
Reconocimiento de Aprendizaje PERSNNAI N ENTINAN NF FMERGENCIA
Previos Masivo Juicio Evaluativo* Aprobada v
:econocmemo de Aprendizaies }
evios Sumrdee || camceter |
Reportes <

Los de han sido

e

545 - Colombia- *-a142,

OGS LR gt

2 O® 0@ =
v [ Comec X [ Comec X O What X @3 [ESP.S X lnido X B h@psy X B (WFax X S Sofap X 4 comun X 4% comun X + = a X
€ 2 C  ANoesseguro /sofi; inci Q % m_)Veriﬁcaqueereshi H
89 | (W Correo:EugeniaMa.. <@ SENA (3§ Correc: EUGENIAM... %t https//apesenaed.. ) Radio Nacional de.. G Recibidos (2711)-.. £ Recomendaciones e... » [ Todos los marcadores
CC 1062848925 YEREMY JESID ROMERO MERCADO Formacion
 Diseiio Curricular <
CC 1083570614 ESTEFANY PAOLA MANGA SANTIAGO Formacion
@ Ejecucién de la Formacién = CC 1004376958 NELVIS LORENA GOMEZ NAVARRO Formacion
CC 1221976303 GLADYS DEL CARMEN LOPEZ MORAN Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje o o OC 183517796 - o
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1062414871 LUZ YAMILE MONTALVO BADILLO Formacion
CC 1143246803 NERIBET ARIZARIVERA Formacion
Generar Excel de Planeacion -
Pedagigica u} CC 1083465078 LUZ MILAGROS ALMARALES SALCEDO Formacion
CC 1083456766 MILEIDYS DE JESUS EPIEYU SUAREZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo ©C 134230041 LAURA ANDREA CAMPO TRESPALACIO Formacion
Gostion 0a I RUta 06 Aprindizale. CC 1004381679 JHOANA MARGARITA ARIZAARRIETA Formacion
CC 1082410102 'YORDY JHOAN SEPULVEDA CAHUANA Formacion
SR AN & HOA RiM &9 CC 1193547087 RICARDO DE JESUS GARCIAARIZA Fomacion
Aprendizaje
CC 1221966965 YULIETH PAOLA CEBALLOS THOMAS Formacion
e e CC 1083561812 ANA BEATRIZ RENDON RAMIREZ Formacion
Pa 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo e 1e
et 3. ATENDERALAPERSONA CON ALTERACION
Listar Aprendices Asociados a Ruta de3prendZaie D LASALUD TENIENDO EN CUENTA 94
RFOHRSNS NISPONIRI FS PROTNCNINS Y 4
de 2
Previos Masivo Apiobace ¥
Reconocimiento de Aprendizajes e
Previos
Rapase S Los de han sido

o . 844 - Colombia- -a142,
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Instructor v CC 1221976303 GLADYS DEL CARMEN LOPEZ MORAN Formacion = @
e O g o CC 1193517796 MADELEINE POLOREALES Fomacion
CC 1082414871 LUZ YAMILE 'MONTALVO BADILLO Formacion
[ Ejecucion de la Formacion ~ /] CC 1143246303 NERIBET ARIZARIVERA Formacion
CC 1083465078 LUZ MILAGROS Form:
Administrar Ruta de Aprendizaje % o ALMARALES SALCEDO acion
% CC 1083456765 MILEIDYS DE JESUS EPIEYU SUAREZ Fomacion
Consuttar Ruta del Aprendiz 7] CC 1134230041 LAURAANDREA CCAMPO TRESPALACIO Fomacion
Gonecar Excel do Plasy ] CC 1004381679 JHOANA MARGARITA ARIZAARRIETA Formacion
Pedagogica V] CC 1082410102 YORDY JHOAN SEPULVEDA CAHUANA Fomacion
CC 1193547087 RICARDO DE JESUS GARCIA ARIZA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
] CC 1221966966 YULIETH PAOLA CEBALLOS THOMAS Fomacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v ] CC 1083561812 ANA BEATRIZ RENDON RAMIREZ Formacion
Pagina 1de 1
R o 2 EL ESCENARIO DE EMERGENCIA
Aptondicale Yio 1A TENIENDO EN CUENTA - 24
SITHACION RECIHRSNS NISPONIRI FS Y
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
pr—— |
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Los de je han sid
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
ecicontormacion/pericoorinsdoriveiictorigestionsdaleiaunidahprendini Mot acetcorverctionConted 58 3 COBTHSS. 142, -
3:24p.m.

ORGP

([Z Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <
= ms <
# Matricula <
(Z Planeacion de la Formacion <
(Z Reportes <

Z SGS <

Aprobada

0
it

Los de

GO
B8 | @ Corec:EugeniaMa.. <@ SENA [ Correo: EUGENIAM.. %t httpsi/apesenaed.. @ Radio Nacionalde.. G Recibidos 2711)-.. £ Recomendaciones e... » | [ Todos los marcadores
e s ] CC 1221976303 GLADYS DEL CARMEN LOPEZ MORAN Fomacion -
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1193517796 MADELEINE POLO REALES Formacion
USRI ] CC 1082414871 LUZ YAMILE MONTALVO BADILLO Formacion
Previos Masivo CC 1143246803 NERIBET ARIZARIVERA Formacion
At e o CC 1083465078 LUZ MILAGROS ALMARALES SALCEDO Formacion
Previos CC 1083456766 MILEIDYS DE JESUS EPIEYU SUAREZ Formacion
Reportes . CC 1134230041 LAURA ANDREA CAMPO TRESPALACIO Formacion
] CC 1004381679 JHOANAMARGARITA ARIZAARRIETA Fomacion
Solicitud de Segunda Evaluacin < CC 1082410102 YORDY JHOAN SEPULVEDA CAHUANA Formacion
Complerentaria Virual ‘ ] CC 1193547087 RICARDO DE JESUS GARCIAARIZA Fomacion
] CC 1221966966 YULIETH PAOLA CEBALLOS THOMAS Fomacion
Eventos de Divulgacidn Tecnologica < V] CC 1083561812 ANA BEATRIZ RENDON RAMIREZ Fomacion
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Anexo. 5 capture de Participacion en diferentes en reunién organizada por el CLPE

seha
AN
WiGHsTRO 0x AstsTINGiA /ol 77 Deimesor_JL  oaakomde i
B[S, posio. Carercio cel Cidose 4 Joivd CLVE 1
B[ | mom [ ] e | 2, | ot | o [ e [ [t
K\ Topoed 4971010 — Jra | 7= =
2 2B % Coh emgenitoh ] |
3 syl 2572558 % 3ECLA Qudrerbtsyy 1| LEE
4| Jore i Qo | 125081 = | sEw Tyl = =
L) R R = i
4 =
3 o 259223] — 5 en|) C‘ 5. i 7 —
7 S0 - Seuna D]
A = 2
f ‘ o A lpea e, -
C 3 5e/® |mbat ot A
Sl oo [F02N1 // i pren 2l
11 |— =
00" o N
- N 30 -

Anexo No 6 Capture del desplazamiento en bus hacia el municipio de ciénaga.

Network: 6 nov 2024 6:50:08 a. m. GMT-05:00
Local: 6 nov 2024 6:50:08 a. m. GMT-05:00
11°2'29.431°N 74°12'11.66'W

Troncal del Caribe

Carbonera Muelle

Ciénaga

Magdalena

8 12 0oy 2024 6:57:20 a. m.
- CORDOBITA

Cienaga
Magdalena
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Anexo 7 Capture de reporte de horas programas en
plus
= Q disefio curricul. .. SoporteDePag ... GFPI-F-135_G... SoporteDePag ... ¢ Informe_Apoyo Form_.. x + Crear b
Todas las herramientas  Editar wvertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q, 2 ({5 = @ &
u TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

), CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOGION EGOTURISTIGA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

/ FECHA INICIAL: 01/11/2024 00-:00-00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

R

G‘ ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| Ficha | FECHAMICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  AGDALENA

.
‘= SAPEGHE S naw S

Anexo 8 Capture del Portafolio del instructor

< | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA

-

x u o Cortar ) x I I Nuevo elementa ~ Abrir [ seteccionar todo
wl Copiar ruta de acceso il £ Facil acceso Modificar 31 No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Fropiedades A
Acceso répido [£] Pegar acceso directo = 5 nombre | campeta S @ Historial 3 invertir seleccién
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
<« v P > capetzdeeu > bitacorss » cuentatuna > CUENTAS2024 TUNA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA » v & | Buscar en PORTAFOLIO DEL I..
Nembre Fecha de modificacién ~ Tipo Tamafio
s Acceso rapido
1.Plan de trabaje 13/05/2024 5:26 p. Carpeta de archivos
@ OneDrive - Personal 2. Guias de aprendizaje Carpeta de archivos
0 Este equipo 3. Plan de mejoramiento Carpeta de archivos
4, Documentacion de practicas hospitala... Carpeta de archivos
& Descargas
4 5. Formato de inasistencia Carpeta de archivos
Documentos
B Escritorio
[=] Imagenes
D Msica
B Objetos 30
1 videos
i Discolocal (C:)
¥ Red
5 elementos
b . 10:12 p. m.
P EOC -~ FUEHG & ® AR f o

14/11/2024
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Anexo. 9 Se anexa capture de la actividad realizada

Formacién titulada
en modalidad virtual

Inscribete hasta el
11 de noviembre de 2024

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Regional Magdalena

Programa Tecnélogos

Coordinacion de Procesos Logisticos

Gestion Integral del Transporte

Anexo 10. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso

10:13PME

&«

Asignacion
Competencia » #

) JorgeTuna..inov @ &

para Deybi

Cordial Saludo.

Sr Coordinador Académico
Jefe Deybi Niebles por el
presente me dirijo A usted
para Solicitarle Muy
comedidamente se Asocie al
Programa Técnico Servicios
Farmacéuticos Ficha
N°2875184 para Impartir la
Competencia en Salud
Administracion de
Medicamentos por Via

“ v

Accede al formulario de inscripcion,
por medio del siguiente codigo QR

10:13PME

&«

Solicitud de Buseta »

J) JorgeTuna..inov @ &

para Deybi ™

Cordial Saludo .Jefe Deybi
Niebles por el presente
solicitamos muy
comedidamente el servicio de
la Buseta para el
desplazamiento del Programa
Técnico de enfermeria Ficha
No 3066796 sede Cienaga a
la Ciudad de Santamarta para
el 3 Simposio Gerencia
cuidado en salud que se
realizara Centro promocion
Ecoturistica los Dias 7 y8
Noviembre del 2024 por lo

@ & - Responder 5 ©
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Anexo 11. Capture de ambiente de formacion

f‘]:lm:yj:
Magdalena

GC_4979820_22124_NOV_2024 - Word A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz [

Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Quédesea hace? £ Compartir

£ Buscar

T
- - A A - Ay A
0 Calibri N oA A Al 2L 9 | pagboede] asBbecD AaBbCel AaBbCcl AQDB asBbecr aambed [ coont
2. Reemplazar
Pegar - 2 S A g - i i Enfasi -
T Copiarformate N K 5 X X A~ A £ TNormal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo Enfasissutil <1 g
Portapapeles [ Fuente ) Pérafo ) Estilos ) Edicién ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, noviembre 2024

Sefior
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
‘SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes noviembre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR 5957114 del afio 2024
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR5957114, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro noviembre -

Pigina1de23 2066 palabras [|X  Espafiol (Colombia) Ea B - | + 9%

1011 pom
) -
D) P EP s )

PBTOE-2TGER
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